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EDITORIAL

Nos complace presentar la segunda edicién de la revista Fundacién Grupo Coquecol, un espacio a través del
cual compartimos los avances, aprendizajes e impactos de nuestra gestion en las zonas donde hacemos
presencia, especialmente en Cundinamarca y Boyaca.

En esta edicién, podran conocer en detalle los programas que venimos desarrollando, enmarcados en
nuestros cinco ejes fundamentales: Apoyo al Emprendimiento, Gestion para el Desarrollo Ambiental,
Desarrollo Social, Salud y Bienestar Integral, Gobernanza Territorial. Estos pilares orientan nuestras acciones
hacia un propdsito claro: aumentar nuestro impacto en el mejoramiento de la calidad de vida, la
reconstruccion del tejido social y la promocién de un desarrollo sostenible en nuestras comunidades.

A pesar de los retos que hemos enfrentado como sector, hemos mantenido firme nuestro compromiso de
seguir presentes en nuestras zonas de influencia, fortaleciendo el relacionamiento con las comunidades y
aportando de manera significativa a su bienestar. Gracias a este esfuerzo continuo, hemos logrado alcanzar
una cobertura en los Ultimos 9 afios (2017-2026) de aproximadamente 80.776 beneficiados, consolidando asi
nuestra labor social y nuestro propésito corporativo.

Esperamos que esta revista se convierta en un puente que nos acerque aln mas a nuestros grupos de
interés. Aqui encontraran no solo nuestros programas y actividades realizadas a lo largo de los afios, sino
también los aliados estratégicos con los que venimos trabajando y el impacto generado en nuestras zonas de
influencia.

La revista Fundacion Grupo Coquecol es, ademas, una evidencia clara de que, junto con nuestro liderazgo en
el mercado del carbdn y coque metallrgico, somos una organizacién comprometida con la sostenibilidad y el
desarrollo social. Contamos con un sélido programa de responsabilidad social que impacta positivamente
nuestra cadena de valor y las comunidades donde operamos.

Seguiremos avanzando con determinacién, convencidos de que cada accién cuenta en la construccion de

territorios mas sostenibles, equitativos y présperos.

Gerente de gestion humana y Sostenibilidad
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RESENA FUNDACION

Grupo Coquecol es una empresa colombiana del sector minero, dedicada
principalmente a la produccién y comercializacion de carbon y coque
metallrgico, insumos fundamentales para la industria del acero. Desde su
creacion, la compafiia ha consolidado su presencia en el pais mediante
operaciones responsables y una vision orientada a la eficiencia, la sostenibilidad
y el desarrollo de la regién.

Mas alld de su actividad productiva, Grupo Coquecol ha entendido Ia
importancia de generar un impacto positivo en las comunidades, lo que dio
origen a la Fundacion Grupo Coquecol, una iniciativa que canaliza sus esfuerzos
sociales y de responsabilidad corporativa. A través de esta, la organizacion
promueve acciones enfocadas de manera integral en el desarrollo social, el
bienestar de las comunidades y el fortalecimiento de capacidades locales.

En este marco, la fundacién impulsa de manera transversal el apoyo al
emprendimiento, la gestion para el desarrollo ambiental, la salud y el bienestar
integral, asi como procesos orientados a la gobernanza territorial,buscando no
solo mejorar las condiciones de vida de nifios, jovenes y familias, sino también
fomentar la participacion, la sostenibilidad y la autonomia en los territorios.

De esta manera, Grupo Coquecol no solo se posiciona como una empresa del
sector minero, sino como una organizacion comprometida con el desarrollo
sostenible, entendiendo que su crecimiento debe ir de la mano con el bienestar
de los territorios y las personas que hacen parte de su entorno.
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INTRODUCCION

La Fundacion Grupo Coquecol trabaja de manera integral a través de los ejes
estratégicos de Apoyo al Emprendimiento, Gestion para el Desarrollo
Ambiental, Desarrollo Social, Salud y Bienestar Integral y Gobernanza
Territorial, los cuales orientan acciones enfocadas en la generacion de impactos
positivos en la calidad de vida de nifios, jévenes, familias y comunidades.

Cada uno de estos ejes representa una apuesta por el desarrollo humano y
comunitario, promoviendo oportunidades de crecimiento, sostenibilidad y
autonomia. A través de iniciativas educativas, ambientales, culturales, sociales y
productivas, la Fundacién impulsa procesos que fortalecen las capacidades
locales, fomentan la participacion activa de la comunidad y contribuyen a la
construccién de territorios mas sostenibles, solidarios e inclusivos.

M| COQUECOL

Fundacién Gropo

COQUECOL-
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APOYO AL
EMPRENDIMIENTO

Se busca fortalecer la creacion, consolidacién y visibilizacion de
emprendimientos comunitarios con enfoque sostenible,
mediante el acompafiamiento a iniciativas locales, la promocion
de espacios como ferias y mercados verdes, y el impulso de
practicas de economia circular, contribuyendo a la generacion
de ingresos, el consumo responsable y el desarrollo productivo
de los territorios.
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Este eje impulsa el fortalecimiento de
iniciativas productivas locales mediante el
acompafiamiento a emprendedores y la
generacion de espacios que faciliten la
comercializacion de sus productos Yy
servicios. La participacion en ferias, mercados
verdes y escenarios comunitarios permite
visibilizar el talento local, al tiempo que
promueve practicas sostenibles como la
economia circular y el consumo responsable.
De esta manera, se contribuye a la
dinamizacion de la economia comunitaria,
generando oportunidades de ingreso vy
fortaleciendo el desarrollo productivo con
enfoque territorial.
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Casos de éxito

Zona
Cundinamarca

Entrevista con Yuri Margarita
Cafion-Una de las ganadoras del
proyecto Granja Avicola la Perla

Zona Boyaca

Entrevista con Hermes Gomez,
Agricultor del municipio de Paz
de Rio y beneficiario de la
Fundacion.




GESTION PARA EL
DESARROLLO

AMBIENTAL

Promover la conservacion de los ecosistemas y la sostenibilidad
ambiental a través de acciones de recuperacion de areas
intervenidas, proteccién de la biodiversidad y fortalecimiento de la
educacion ambiental, incentivando la participacion comunitaria y la
apropiacion responsable del territorio para mejorar la calidad de
vida.

Las acciones desarrolladas en este eje estan orientadas a fomentar
una relacion equilibrada entre las comunidades y su entorno
natural. A través de procesos de recuperacion ambiental,
proteccion de la biodiversidad y estrategias educativas, se fortalece
la conciencia ambiental y la participacion activa de la ciudadania.
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Estas iniciativas promueven la apropiacion del territorio y la
adopcién de practicas responsables, generando impactos
positivos que favorecen la sostenibilidad y el bienestar
colectivo a largo plazo.Las acciones desarrolladas en este eje
estan orientadas a fomentar una relacién equilibrada entre
las comunidades y su entorno natural.

A través de procesos de recuperacion ambiental, proteccion
de la biodiversidad y estrategias educativas, se fortalece la
conciencia ambiental y la participacion activa de |la
ciudadania.

Estas iniciativas promueven la apropiacion del territorio y la
adopcion de practicas responsables, generando impactos
positivos que favorecen la sostenibilidad y el bienestar
colectivo a largo plazo.

Explora nuestro:

Album Transmedia de

Biodiversidad
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DESARROLLO
SOCIAL

Fortalecer el tejido social y la participacion comunitaria mediante
iniciativas que preserven la memoria historica y cultural, y
faciliten el acceso y permanencia en la educacion, contribuyendo
al desarrollo integral de nifos, joévenes y comunidades,

generando mayores oportunidades de crecimiento social.

Este objetivo busca consolidar comunidades mas unidas,
participativas y conscientes de su identidad, a través de acciones
gue valoren y conserven la memoria historica y cultural como un
elemento fundamental de cohesion social.
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Al mismo tiempo, se enfoca en garantizar
condiciones que permitan el acceso equitativo a
la educacién y la permanencia de nifios, nifias y
jovenes  en los procesos  formativos,
reconociendo la educacion como un eje clave
para la transformacion social. De esta manera, se
promueve el desarrollo integral de las personas,
fortaleciendo habilidades, valores y capacidades
que contribuyan a la construccién de entornos
mas solidarios, inclusivos y con mayores
oportunidades de progreso para toda |la
comunidad.
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COMUNICARTE

Por medio del programa ComunicARTE, la Fundacién Grupo
Coquecol promueve espacios de formacion en medios de
comunicaciéon y producciéon audiovisual, orientados a la creaciéon
de piezas comunicativas y campafas de divulgacion sobre temas
de interes social. Esta actividad fortalece capacidades creativas y
expresivas en nifos, jovenes y comunidades, abordando ejes
transversales como la educacion ambiental, los derechos
humanos, lapromocion y prevencion en salud y la sensibilizacion
social.

A continuacién, presentamos algunos de los productos
desarrollados en las dos zonas, resultado del trabajo,
la creatividad y el compromiso de los participantes.

Zona
Cundinamarca

Zona Boyaca
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Becas

El eje de Desarrollo Social, a través del programa
de becas, busca generar oportunidades educativas
y de crecimiento personal para jévenes de la
comunidad, mediante = acompafiamiento vy
seguimiento continuo a los beneficiarios.
Asimismo, el programa se desarrolla bajo la
modalidad de comodato, fomentando el
compromiso, la responsabilidad y el sentido de
pertenencia hacia los procesos de la Fundacion.
Para acceder y mantenerse como becados, los
beneficiarios deben participar activamente en los
programas de la Fundaciéon y apoyar como
voluntarios en las diferentes actividades
comunitarias.

Kits Escolares

La entrega de kits escolares tiene como propdsito
apoyar el acceso y permanencia de niflos y jovenes
en el sistema educativo, brindando herramientas
basicas para el desarrollo de sus actividades
académicas. A través de esta iniciativa, la
Fundacion realiza jornadas de entrega de Utiles
escolares en instituciones educativas, beneficiando
a estudiantes y familias en condiciones de
vulnerabilidad y contribuyendo al fortalecimiento
de los procesos educativos en la region.

NUESTROS
PROGRAMAS

Generacion TIC

La actividad de Generacion TIC esta orientada al
fortalecimiento de las competencias tecnoldgicas y
digitales de la comunidad, promoviendo el acceso
a herramientas de formacion que permitan reducir
brechas de conocimiento y ampliar oportunidades
educativas y laborales. A través de la continuidad y
desarrollo de actividades en el Centro TIC, y
mediante alianzas estratégicas con instituciones
como ACPO, se impulsan procesos de capacitacion
en informatica, conectividad y uso adecuado de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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SALUD Y
BIENESTAR
INTEGRAL

Promover el bienestar integral de las comunidades mediante
acciones de educacion en salud, prevenciéon de riesgos,
fortalecimiento del autocuidado y la salud emocional,
integrando espacios de memoria e identidad cultural que
contribuyan a mejorar la calidad de vida y consolidar relaciones
de confianza con la comunidad.




Las acciones en este eje estan enfocadas en mejorar las
condiciones de vida de la poblacion a través de la promocion
del bienestar fisico, emocional y social. Mediante espacios de
orientacion, educacion en salud y prevencion de riesgos, se
fortalecen practicas de autocuidado y habitos saludables.
Asimismo, la integracion de actividades relacionadas con la
memoria, la cultura y el entorno contribuye a fortalecer la
identidad y el sentido de pertenencia, generando un impacto
positivo en la calidad de vida y en las relaciones comunitarias.

CONOCE NUESTRAS
ACTIVIDADES

Campanas de Prevencion
y Salud Mental

Mediante las campafas de prevencion y salud
mental, la Fundacion desarrolla jornadas
educativas y de sensibilizacion enfocadas en
problematicas como el suicidio, la ansiedad y la
depresion, especialmente en poblacion juvenil.
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Brigadas de Salud Jornadas de Bienestar y Salud Animal

: : Como parte del compromiso con el bienestar
Las brigadas de salud son espacios de 't Ip ' cuidad z ent a3 Fundacic

L, . o integral y el cuidado del entorno, la Fundacion
atenciéon y acompafiamiento comunitario grat y

. : . . Grupo Coquecol realiza jornadas de salud
orientados a mejorar la calidad de vida y , P | fq 4 | . J'I' - -
. L, animal enfocadas en la esterilizacion, vacunacion
el bienestar de la poblacion.

antirrabica y desparasitacion de caninos vy
felinos. t

'

v v
Programa Adulto Mayor Talleres a Padres de Familia
El programa dirigido al adulto mayor busca generar La Fundacién desarrolla talleres dirigidos a
espacios de integracién, bienestar y acompafiamiento padres de familia con el objetivo de
para esta poblacién, promoviendo actividades que fortalecer las dinamicas familiares, la

fortalezcan su salud fisica, emocional y social. comunicacion y la resolucion adecuada de
conflictos en el hogar.




GOBERNANZA

TERRITORIAL

Fortalecer la articulacion entre la Fundacion y las comunidades
mediante procesos transparentes de comunicacion, participacion y
gestidon conjunta, que permitan construir confianza, promover la
corresponsabilidad y generar valor compartido para el desarrollo
sostenible del territorio.

Este eje promueve la construccion de relaciones basadas en la
confianza, la transparencia y la participacion activa entre la Fundacion
y las comunidades. A través de espacios de dialogo, socializacion de
resultados y articulacion de acciones, se fortalece Ia
corresponsabilidad en la gestion del territorio. Este enfoque permite
reconocer los aportes comunitarios, consolidar procesos
colaborativos y generar valor compartido, favoreciendo una gestion
mas cercana, coherente y orientada al desarrollo sostenible.



33 34
Rendicion de Cuentas

La actividad de rendicidn de cuentas permite socializar ante CO N OC E N U EST ROS

la comunidad y los diferentes grupos de interés los
resultados, logros y gestiones desarrolladas por la SERVICIOS
Fundacion durante el afio anterior. Este proceso fortalece la

transparencia institucional, la participacion ciudadana y la

confianza de la comunidad, evidenciando el impacto de las
acciones ejecutadas en cada uno de los ejes estratégicos.

Donaciones Atencion a PQRS

A través del programa de donaciones, Ia La atencion a PQRS tiene como finalidad brindar
Fundacion apoya diferentes iniciativas respuesta oportuna y acompafiamiento a las solicitudes,
comunitarias, eventos municipales y actividades peticiones, quejas, reclamos y sugerencias presentadas
sociales que benefician a la poblacién. Estas por la comunidad y los diferentes actores relacionados
acciones incluyen aportes a ferias municipales, con la operacion y la Fundacion. Este proceso facilita la
ayudas comunitarias, fortaleciendo la comunicacion directa con la poblacion, fortalece la
integracion social, la solidaridad y el bienestar participacion ciudadana y contribuye al mejoramiento

de las familias y comunidades beneficiadas. continuo de los procesos institucionales.




IMPACTO

) SOCIAL.

Cifras de Gestion en los ultimos 9 anos (2017- Mayo 2026)

81.228

Personas Impactadas

88.920

Arboles Nativos sembrados
en nuestro Bosque Coquecol
y areas estratégicas.

135

Becados
Universitarios.

8.938

Personas Beneficiadas por
las Brigadas de Salud
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