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COQUECOL S.A.S. C.l. cuenta con un Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE),
el cual constituye el marco institucional para la prevencion, gestion y control de los riesgos
asociados a la corrupcién, el soborno y el soborno transnacional (C/ST).

Este programa se fundamenta en el cumplimiento de la normativa aplicable y en los
principios de ética, integridad y transparencia que orientan el desarrollo de todas las
actividades de la organizacion.

El cumplimiento de estos lineamientos es responsabilidad de todos los colaboradores,
directivos y terceros vinculados con la organizacién, quienes deberan actuar conforme a las
politicas, procedimientos y controles establecidos en el PTEE.

A continuacion, se presentan los principios que orientan el desarrollo y fortalecimiento del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

LINEAMIENTOS:

* El maximo 6rgano social, su representante legal y todas las areas de la organizacion,
estan comprometidos y reconocen que el PTEE es parte fundamental de la cultura
empresarial, y que la gestion de sus riesgos, permite el cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

» El PTEE se desarrolla bajo un enfoque basado en riesgos, lo que implica que los
controles y medidas de prevencion seran proporcionales al nivel de exposicion al
riesgo de C/ST identificado en la Matriz de Riesgos.

*» En la organizacion se promueve y se trabaja por una cultura institucional contra la
C/ST.

* Se cuenta con politicas y procedimientos que permitan la adecuada gestion de los
riesgos de C/ST.

» La organizacién adopta una politica de tolerancia cero frente a la C/ST, sin admitir
excepciones bajo ninguna circunstancia y, el incumplimiento al PTEE podria dar por
terminadas las relaciones contractuales, laborales o de cualquier otra indole.

» Se prohiben expresamente los pagos de facilitacion, comisiones indebidas, sobornos
indirectos o cualquier forma de beneficio econdmico o en especie destinada a influir
indebidamente en decisiones de servidores publicos nacionales o extranjeros.

* La alta direccién garantiza los recursos econdémicos, humanos y tecnolégicos
necesarios al Oficial de Cumplimiento para gestionar el PTEE y los lineamientos de

esta Politica.
ELABORO y/o ACTUALIZO: REVISO: APROBO:
Jhon Jairo Duarte Ramirez - Jefe de Sandra Patricia Santos Palacio - Gabriel Gonzalez Ofiate - Gerente
Operaciones Abogada;Katia Romero Molina - General
Gerente Juridico




POLITICA DEL PROGR{AMA DE CcODIGO: EC-PO-CPL-011
TRANSPARENCIA Y ETICA FECHA EMISION: 16/06/2026
EMPRESARIAL (PTEE) COQUECOL )
VERSION: 05
COQUECOL CUMPLIMIENTO -
PAGINA: 2de3

Todos los colaboradores, directivos y terceros relevantes deberan recibir
capacitacion periodica diferenciada segun su nivel de exposicion al riesgo C/STy en
conocimiento del PTEE de la compaiiia.

Las politicas, procedimientos, metodologias, los criterios de medicion y las escalas de
valoracién del programa se deben actualizar cada vez que se presenten cambios en
la actividad de la empresa que alteren o puedan alterar el grado de riesgo de C/ST, o
por lo menos cada dos (2) afios.

Cuando la organizacién incursione en nuevos mercados, ofrezca nuevos productos o
haga cambios en el negocio, se debera evaluar el riesgo de C/ST que esto implica, y
se debe dejar constancia del analisis realizado.

No se llevaran a cabo operaciones, actividades, negocios y contratos, sin que exista
el respectivo soporte interno o externo de evaluacion, debidamente fechado y
autorizado por las personas con atribuciones para tal fin.

La organizacion cuenta con procedimientos definidos para el adecuado manejo y
custodia de la documentacién, los cuales garantizan la integridad, actualizacién,
oportunidad, confiabilidad, trazabilidad, reserva y disponibilidad de la informacion.
Cualquier tipo de relacion que se pueda generar con personas expuestas
publicamente nacionales o extranjeras, debe ser validada con el Oficial de
Cumplimiento y aplicar la debida diligencia intensificada, para todos los casos.

La organizacion aplicard una debida diligencia intensificada a personas naturales o
juridicas de las cuales se tengan dudas sobre: el origen de sus fondos, vinculos con
organizaciones al margen de la ley, y/o se encuentren en listas restrictivas, por ser
susceptibles de incurrir en C/ST.

Identificar los riesgos en materia de C/ST, asi como de sus fuentes, es responsabilidad
de todos los grupos de interés y definir las medidas de control necesarias para
controlarlos.

Todos los colaboradores y grupos de interés tienen el deber de reportar cualquier
situacion de C/ST o practica deshonesta que identifiquen, a través de los canales
habilitados por la organizacion.

La organizacion garantiza la confidencialidad de los reportes realizados a través de
los canales de denuncia y prohibe cualquier tipo de represalia contra quienes
informen de buena fe posibles actos de C/ST.

La informaciéon de vinculacion o actualizaciéon de los clientes, proveedores,
colaboradores y grupos de interés en general, debe ser oportuna, permanente y
revisada periddicamente.

La organizacion es autébnoma para tomar decisiones de rechazo, exclusion o
desvinculacion de clientes, proveedores, empleados o socios, teniendo en cuenta
todo lo aqui expuesto.

Se realizaran informes semestrales por parte del Oficial de Cumplimiento al
representante legal y al maximo érgano social, que permita evidenciar el eficiente
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funcionamiento del PTEE incluyendo evaluacién de la Matriz de Riesgos, estado de
los controles, eventos materializados y planes de accion.

La documentaciéon relacionada con la gestion del PTEE sera conservada por un
término minimo de diez (10) afios, garantizando su integridad, trazabilidad y
disponibilidad para efectos de auditoria o requerimientos de autoridades
competentes.

El incumplimiento de lo expuesto en el presente documento puede generar la
imposicion de las sanciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, sin
perjuicio de las sanciones de tipo administrativo, que pueden ser personales,
institucionales, civiles, penales, previstas en la Ley y los reglamentos por el
incumplimiento de las normas.

En este caso, se deben tener en cuenta todas las disposiciones constitucionales y
legales aplicables, y aquellas establecidas internamente, tales como: Politica de
Derechos Humanos, Cédigo de Etica, Politica del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial, Politica de conflictos de interés, Politica para el manejo de regalos,
atenciones y cortesias y Politica de transacciones entre partes relacionadas.

El PTEE opera de manera articulada con los demas sistemas de gestion de riesgos
implementados en la organizacion, en especial con el SAGRILAFT y demas politicas
corporativas, garantizando coherencia y complementariedad en la gestion de riesgos.

Aprobadas bajo acta de Junta Directiva No 170 de 09 de marzo de 2026

La presente Politica sera revisada y actualizada cuando se presenten cambios relevantes en
la normativa aplicable, en la estructura organizacional o en los riesgos asociados a
corrupcion y soborno transnacional (C/ST), con el fin de asegurar su vigencia y alineacion con
el Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Gabriel Gonzalez Ofiate - Representante Legal



