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1. INTRODUCCION

Para COQUECOL la sostenibilidad es un factor clave en la estabilidad de los negocios, por medio de ésta se
busca orientar las actividades de la organizacion hacia la creacion de valor sostenible en el largo plazo. Es por
esto que la incorporacion de los criterios econdmicos, sociales, de gobierno y ambientales es fundamental en
la toma de decisiones de nuestra organizacion para la identificacion de nuestros impactos y la gestion de riesgos
asociados al desempefio del negocio y la conservacion de los recursos que necesitaran las proximas
generaciones.

2. OBJETIVO GENERAL

Establecer los principios generales y las bases que deben regir la estrategia de sostenibilidad del Grupo para
garantizar que todas sus actividades corporativas y negocios se llevan a cabo promoviendo la creacion de valor
de forma sostenible para los grupos de interés relacionados con su actividad empresarial y su realidad
institucional, retribuyendo de forma equitativa a todos los colectivos que contribuyen al éxito de su proyecto
empresarial, promoviendo los valores de la responsabilidad, confianza, innovacién e integridad y favoreciendo
el cumplimiento de la agenda 2030 y los principios de actuacion de Naciones Unidas.

3. ALCANCE

e Esta politica apunta hacia el logro del propésito de Coquecol y focaliza acciones al interior de la
entidad.

e Hace parte de los lineamientos estratégicos de la Compafiia y se enfoca en la inclusion de criterios
ASG en la gestion de proyectos, planes de gestion empresarial para garantizar la sostenibilidad y
aumentar la creacion de valor compartido:

= En nuestra cultura, nuestros procesos y nuestros resultados.
= Con servicios, conocimiento e incidencia en las empresas y las zonas de influencia.

e Seextiende a través de los esfuerzos de las demas empresas del grupo.

e Su éxito se mide con metas e indicadores.

e Permite una linea de verificacion bienal con los esfuerzos de la organizacion que se registran en el
informe de sostenibilidad.

Es la base del relacionamiento con nuestros grupos de interés con quienes establecemos objetivos clave para
generar relaciones de largo plazo y confianza.

4. DEFINICIONES

e Agenda 2030: Es un plan de accion mundial cuyos propositos son: fortalecer la paz universal dentro
de un concepto més amplio de la libertad, erradicar la pobreza en todas sus formas y dimensiones,
asegurar el progreso social y econémico sostenible en todo el mundo, ademas de garantizar los
derechos humanos de todas las personas y alcanzar la equidad de género.

e Grupos de interés: Son todos aquellos que de alguna forma se puedan ver afectados por la actividad
de la entidad o cuyas decisiones puedan afectar la gestion de la empresa.
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e Objetivos de Desarrollo Sostenible: Son la hoja de ruta de la Agenda 2030 que convoca el
compromiso del gobierno, el sector privado y la sociedad civil para construir un mundo més equitativo
y mejorar la calidad de vida de todos sin excepcion.

o Temas Materiales: Son los asuntos relevantes para la organizacion que orientan su ejercicio
estratégico y que son una oferta de valor para las partes interesadas.

5. DECLARACION DEL COMPROMISO EMPRESARIAL

Las entidades que pertenecen a nuestro Grupo Empresarial, registrado ante la Camara de Comercio de Bogota
y ante la Camara de Comercio de Tunja, integrado por GRUPO TRINITY S.A.S. como matriz, GOTWO
HOLDINGS CORP. como filial y por COMERCIALIZADORA COLOMBIANA DE CARBONES Y COQUES S.A.S.
C.I.—COQUECOL S.A.S. C.I., HMINES INVERSIONES MINERALES S.A.S. —H MINES S.A.S., INDUSTRIAS
COLOMBIANAS MINERARIAS S.A.S. INCOLMINE S.A.S., INTERCARBON MINING S.A.S., R C CARGA
S.A.S., MANTOS DEL ALTIPLANO S.A.S. y SIPRI SAAS. como subsidiarias (en adelante, el “Grupo
Empresarial Coquecol”), conscientes de la importancia del cumplimiento de nuestro compromiso con la
sostenibilidad, impulsan la gestion sostenible en cada una de las entidades integrantes del Grupo Empresarial
Coquecol desde la alta direccion, y los colaboradores de cada una de las entidades integrantes del Grupo
Empresarial Coguecol estan comprometidos con el cumplimiento de los siguientes lineamientos:

6. LINEAMIENTOS GENERALES

e Incorporar los criterios ambientales, sociales y de gobiemo corporativo en la toma de decisiones y en
el plan estratégico del Grupo Empresarial Coquecol.

o |dentificar y gestionar los riesgos asociados a la operacién frente a los criterios de sostenibilidad
incorporados en la gestion y prevenir y mitigar los impactos negativos de nuestra cadena de valor.

e Gestionar adecuadamente los asuntos identificados como relevantes para viabilizar la sostenibilidad
en los procesos.

e  Cumplir con la legislacion y compromisos de sostenibilidad asumidos cada una de las entidades
pertenecientes al Grupo Empresarial Coquecol.

e  Promover la cultura de la sostenibilidad.

e Fortalecer la gestion sostenible en nuestros procesos a través de la implementacion de buenas
practicas y su respectivo seguimiento.

o Realizar un relacionamiento legitimo, acertado y permanente, que consolide la confianza con nuestros
grupos de interés; promoviendo el dialogo y la participacion en un marco de respeto a los derechos
humanos.

e Gestionar alianzas estratégicas con actores publicos, privados y de la sociedad civil, que compartan
propositos de progreso y bienestar para las comunidades.

Se garantizaran los recursos financieros, técnicos y humanos para el cumplimiento de los lineamientos de esta
politica.
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7. RESPONSABLES DE LA APLICACION

Esta Politica es de aplicacion en todas las entidades que pertenecen a nuestro Grupo Empresarial, registrado
ante la Camara de Comercio de Bogot4 y ante la Camara de Comercio de Tunja, integrado por GRUPO TRINITY
S.A.S. como matriz, GOTWO HOLDINGS CORP. como filial y por COMERCIALIZADORA COLOMBIANA DE
CARBONES Y COQUES SA.S. C.I. - COQUECOL S.A.S. C.I., H MINES INVERSIONES MINERALES S.A.S.
- HMINES S.A.S., INDUSTRIAS COLOMBIANAS MINERARIAS S.A.S. INCOLMINE S.A.S., INTERCARBON
MINING S.A.S., R C CARGA SA.S., MANTOS DEL ALTIPLANO S.A.S.y SIPRI S.A.S. como subsidiarias (en
adelante, el “Grupo Empresarial Coquecol”).

8. REGISTROS ASOCIADOS

N/a
Se garantizaran los recursos financieros, técnicos y humanos para el cumplimiento de los lineamientos de esta
Politica.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Firmas:
GRUPO TRINITY S.A.S.: .
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OMAR HERNANDO GONZALEZ PARDO
CC.NigA71499%6
Representante Legal Principal de '
GRUPO TRINITY S.AS.
GOTWO HOLDINGS CORP.: \
PRI
3 /
OMAR I;FRNAND_O GONZALEZ PARD /
C.C. Nrgl 17.149.926 " ,
Repres/entante Legal Principal de
GRUPO TRINITY SAS.
Sociedad Representante Legal de
GOTWO HOLDINGS CORP.
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COMERCIALIZADORA COLOMBIANA DE CARBONES Y COQUES S.A.S. C.I. - COQUECOL S.A.S. C..:
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RICARDO BLANCO MANCHOLA

C.C. Nro. 79.132.284

Primer Representante Legal Principal de

COQUECOL SAS.C.l.

KATIA ROMERO MOLINA

C.C. Nro. 55.223.114

Primer Suplente del Representante Legal de
COQUECOL SAS. C.l.

H MINES INVERSIONES MINERALES S.A.S. - H MINES S.A.S.:
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ALBA YANETH GARCIA LEAL
C.C. Nro. 52.009.456
Representante Legal Principal de
H MINES S.A.S.

INDUSTRIAS COLOMBIANAS MINERARIAS S.A.S. INCOLMINE S.A.S.:
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RICARDO BLANCO MANCHOLA

C.C. Nro. 79.132.284

Representante Legal Principal de

INDUSTRIAS  COLOMBIANAS  MINERARIAS
S.A.S. INCOLMINE S.A.S.

INTERCARBON MINING S.A.S.:
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ALBAYANETH GARCIA LEAL
C.C. Nro. 52.009.456
Representante Legal Principal de
INTERCARBON MINING S.A.S.

LUIS ERNESTO CORREDOR TIRIA
C.C. Nro. 74.376.380

Primer Representante Legal Suplente de
INTERCARBON MINING S.A.S.
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ALVARO FERNANDO ALMEIDA VALLE

C.C. Nro. 79.863.184

Representante Legal Principal de

R C CARGAS.ASS.

MANTOS DEL ALTIPLANO S.A.S.:

SIPRI S.A.S.:

i \ \
RICARDO BLANCO MANCHOLA
C.C. Nro. 79.132.284

Representante Legal Principal de
MANTOS DEL ALTIPLANO S.A.S.
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RICARDO BLANCO MANCHOLA
C.C. Nro. 79.132.284
Representante Legal Principal de
SIPRIS.A.S.
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Creacion Inicial del documento Jefe Sostenibilidad

Hasta generar nueva
version
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